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Con la presencia de invitados especiales y socios de la Cooperativa 
Yoayu, se realizo la semana pasada, la inauguracion de las obras de 
ampliacion de la casa matriz, situada sobre Capitan Lombardo casi 
Via Ferrea. Tras la inauguracion los invitados pudieron disfrutar de un 
agradable refrigerio. 
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Inauguran obras de ampliacion 
en la Cooperativa Yoayu 

Con un solemne acto, la dirigencia de la Coop Yoayu 
Ltda., realizo la inauguracion de la ampliacion edi- 
licia de Casa Matriz, con la participacion de dirigentes, 
socios, funcionarios, e invitados especiales. 




En la oportunidad se rindio un homenaje a los Ex- Pre - 
sidentes de la Institucion quienes recibieron una placa 
en Gratitud y Reconocimiento por la labor desempena- 
da que posibilito a la Cooperativa superar con exito el 
umbral de los 25 anos de vida Institucional, asi tambien 
recibieron un pergamino de reconocimiento los inte- 
grates de la Comision de Construccion, Arq. Luz Hei- 
sele, en representacion de los socios; y al Abog. Miguel 
Rodriguez, en representacion de los empleados. 

El presidente del Consejo de Administracion, Econ. 
Luis Cardozo, recordo a los socios fundadores de la ins- 
titucion solidaria, enfatizando que de "80 visionarios, 
hoy dia la Cooperativa, tiene 35 mil asociados". 

En la ocasion estuvieron presentes, entre otros, los pre- 
sidentes del Consejo de Administracion de la Fecoac, de 
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la Cencopan y de la Cooperativa Universitaria, quienes dieron realce al elegante evento, realizado en el 
local de la institucion solidaria, ubicado en Capitan Lombardo 2028 casi Via Ferrea, del barrio Trinidad. 



Mas servicios 

Por otro lado cabe recordar que dias pa- 
sados la entidad solidaria lanzo 4 nuevos 
servicios para los socios y socias de nues- 
tra querida Cooperativa, quienes de ahora 
en mas ya cuentan con la Tarjeta de Debito 
Visa Internacional, la Tarjeta de Credito 
Visa Oro, pagos de los servicios de la Coo- 
perativa a traves del enlace cooperativo y 
Pagos online de los servicios de la Coope- 
rativa via Pagina Web. 




Estamos en: 




Estamos en Encarnacion!! 



SEGU^JJ> 



en la Playa San Jose y 

descubn por que con nosotros 

esta la Gente Segura, la Gente que Hace! 




WeranoSeguroconTajy 
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COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 




ANALISIS CLINICOS 



Para soci^^e Casa Central 
y AgenaScon el mismo 
costo 



M 

Biusebio Ayala 

- Caacupe 

- Piribebuy 

- Caraguatay 

i 

Vicente desde el mes de Noviembre 2014 

A 



ILaboratorio 
de laTGooperativa 
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Requisitos: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUnURI 





anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Ig^j^Promo para Socios al Dfa: Sorteos especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 





Automat or* 



NAZARETH 



CU entrego plantines de Tajy y 
Moringa en compromise) con la 

comunidad 




£ La Cooperativa Universitaria Ltda., realizo la entrega de 1.000 plantines de Lapa- 

| cho o Tajy y Moringa en la sucursal Colon y Casa Matriz, en cumplimiento del Sep- 

■% timo Principio Cooperativo: "Compromiso con la comunidad y con el Pacto Verde 

% Cooperativo, impulsada por Cooperativas de las Americas, Region ACI, que vincula 

o la vocacion social cooperativa con el desarrollo sostenible, el cuidado del ambiente y 

9 la naturaleza. 
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Esta actividad se realizo con el objetivo de des- 
pertar el interes por el cuidado del ambiente, valo- 
rar el aporte del arbol a la vida y difundir la identi- 
dad cooperativa basada en sus principios y valores. 

El Lapacho o Tajy es un arbol frondoso de bellas 
flores y tipico del paisaje del Paraguay El nombre 
comun "tajy" deriva del idioma guarani que signifi- 
ca 'fuerte, resistente. Se encuentra distribuido en la 
Region Oriental y bajo Chaco del Paraguay 

El Tajy con sus diferentes especies, tiene un sin 
fin de usos medicinales, legado principal de los in- 
digenas guarames. La madera del tajy es muy fuer- 
te y alcanza alturas muy interesantes. Es muy utili- 
zada para materiales de construccion como postes, 
marcos de puertas y ventanas, vigas, etc. 



Moringa oleifera, conocido como moringa, es 
un arbol originario de norte de India y tienen gran- 
des propiedades medicinales y curativas. Crece en 
casi cualquier tipo de suelo, incluso en condiciones 
de sequia, por eso los cientificos recomiendan a las 
poblaciones que lo cultiven para alimentarse. El ar- 
bol en su edad madura puede alcanzar una altura 
de hasta 9.5 m. Cada una de sus ramas hace crecer 
muchas hojas de color verde palido y pequenas flo- 
res blancas, ademas, sus frutos tienen un exquisito 
aroma. 

De esta manera, la cooperativa promueve la con- 
servacion del ambiente y apoya acciones a favor de 
su preservacion, cumpliendo con sus principios 
cooperativos. 

Tania Ortigoza 



» NO IMPORTA DONDE JUEGUE TU SELECCION, UN CAMPEON 
w SIEMPRE ENCUENTRA LA MANERA DE ESTAR A HI. 



SENTIRSE UN CAMPEON, 
NO TIENE PRECIO 



m 

t 




Usando tu MasterCard del 1 de abril 
al 2 de mayo participas del sorteo 
de 15 paquetes dobles de viajes 
para ver el partido 

Paraguay vs. Argentina 

• Alojamiento para 2 personas 
• Hotel 5 estrellas: 3 dias. 2 noches 
• Viaticos y traslados. 

Promoci6n vilida del 1 de abril al 2 de mayo 



MasterCard 



0 

COPA AMERICA 



Tarjeta Ofidai 
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Charla en FECOAC, sobre los 
alcances de la ley 438/94 




Modificacion de la ley 438/94. Alcances situacion actual y cuestiones que afectan a la Junta 
Electoral, fue la charla que realizo el abogado Hernando Raichakowski, realizado en el sa- 
lon auditorio de la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Creditos (FECOAC). 

El experto realizo un analisis profundo de la situacion, teniendo en cuenta que esta ley tiene una prin- 
cipal importancia en la estructura de las entidades solidarias. 

En ese sentido, los participantes, pudieron recibir informacion de primera mano y evacuaron todos 
los requerimientos en lo que respecta a la Junta Electoral. El acto conto con la participacion de numero- 
sos representantes de instituciones solidarias, asociadas a la FECOAC. 
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YOAYU LTDA. 

Seguinos en: Q Cooperativa Yoayu Ltda. g^j y dale Me Gusta... 



JFEDUC^ 



COOPEDIJ 

iASOCIATE YA! 

Requisites para ser social 

Htbi-r L-ui'ihfll.l-ij 14 jftH 

Cirlincitfa di Ant*w*f FWku^ * Jv^ciil 
Chn p-r*t*nintt-ii 

jSIN TRANITES C0MPLLCAD05 
Nl CUOTAS EXCE59VAS! 




10 




£ fl Cooperativa MuCtiactiva 

Judicial £tda. 

/nnovando Compro/n/so con el Socio 





Sortea el Miercoles 13 de Mayo 2015 

UN AUTO (VIA CHILE), 
CELULARES Y TV LED 





PARA RENUNCIAS AL SORTEO, PRESENTAR NOTA 

Deberes y atribuciones del Consejo de Administration: ART.85 5 Estatuto Social .• inc. A) Formular 
la politica general de administration, en concordancia con los fines y objetivo de la Cooperativa. 



INFORM ATE EN LA 



Cooperativa Judicial Ltda. • Tel.: (021) 480 131/2 
E-mail: info@cooperativajudicial.coop.py 
www.cooperativajudicial.coop.py 
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO, PRODUCCION Y SERVCIOS 




Reconocido por Resolucion N 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 



Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto.com.py 



La Cooperativa Multiactiva de Trabajo Asociado, Production y Servicios "7 de AGOSTO Ltda" 
convoca a Asamblea General Ordinaria de Socios del 
Decimo Ejercicio - Ano 2014 

El Consejo de Administracion, en su Sesion Extraordinaria de fecha 09 de Abril del 2.015, Acta N° 
238/15 C.A. de conformidad con el Art. 62° del Estatuto Social en concordancia con el Art. 56° de la 
Ley 438/94, convoca a los socios de la Cooperativa Multiactiva de Trabajo Asociado, Produccion y Ser- 
vicios" 7 de AGOSTO Ltda.", a la Asamblea Ordinaria a realizarse el dia 29 de Abril de 2.015, a las 07:30 
horas (Primera Convocatoria) en el salon de la Casa Central, situado en Calle Asuncion N° 444 casi 
Tte. Rivarola Ciudad de Fdo. De la Mora, con la asistencia de la mitad mas uno de los socios habilitados 
(Art. 65° Estatuto Social); y de no existir quorum legal a la hora indicada, la Asamblea se llevara a cabo 
con cualquier numero de socios, una hora despues, de conformidad con el Art. 67° del Estatuto Social, 
para tratar el siguiente: 



1. Eleccion de Autoridades de la Asamblea: Un Presidente y Un Secretario. 

2. Nombramiento de dos Socios presentes para suscribir el Acta de Asamblea. 

3. Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Cuadro 
de Resultados. Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia, correspondiente al Ejercicio cerrado 
al 31 de Diciembre de 2014. 

4. Plan General de Trabajo y Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos para el siguiente Ejercicio. 

5. Fijacion de porcentaje de las compensaciones de socios trabajadores para la creacion de un fondo 
de fin de ano para los mismos. 

6. Consideracion del Proyecto de Distribucion de Excedentes. 

7. Eleccion de Autoridades: Consejo de Administracion 2 Vocales Suplentes por el periodo de dos 
afios. Junta de Vigilancia 2 Miembros Suplentes por el periodo de dos afios. Tribunal Electoral 2 
Miembros Suplentes por el periodo de dos afios. 

Sra. Norma Aid Abog. Olga Figueredo de Cano 

Secretaria Presidenta 
Consejo de Administracion Consejo de Administracion 



Convocatoria a Asamblea Ordinaria de Socios 



ORDEN DEL DIA 
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Buscan mejorar politicas de calidad en las 

cooperativas 




Politicas de calidad y direccion eficaz en las cooperativas, fue la charla que dicto el experto ecua- 
toriano Cesar Izurieta, en el salon auditorio de la FECOAC, el pasado jueves 23 de abril, con la 
participacion de numerosos representantes de entidades solidarias asociadas a esta Institucion. 



En ese sentido, el expositor sostuvo que una cooperativa eficaz permite contribuir al posicionamiento 
de la institucion en un mercado financiero por demas exigente y plantearse en ese marco, ^Que mas se 
puede hacer? 

Agrego que dentro de la planeacion estrategica, los funcionarios de una cooperativa, deben entender 
que lo que se hace en el dia repercute visiblemente en el socio, precisamente que para ello, en la institu- 
cion solidaria debe existir un crecimiento economico sostenido. 

Izurieta dijo que existen dos reglas que siempre se deben tener en cuenta, la primera: Nunca perder el 
dinero de los ahorristas y la segunda es no olvidar la regla 1. "A partir de alii, se puede hablar de respon- 
sabilidad de la entidades", afirmo el experto. 

Agrego que la ley no regula al que da dinero, pero si regula al que recibe, un aspecto importante dentro 
de una entidad financiera, por lo que recomendo que se debe cuidar el dinero, de tal forma a que la gente 
o los asociados puedan acceder al dinero cuando estos lo necesiten. 
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% 



DE 

DESCUENTO 




con las 
tar j etas 



Supermercad 



YPACARAI 



COOPER A T I V A 




*Los ultimos sabados 
ltda. de cada mes 

(Enero a Junio 2015) 



en: |j| coo p.y pa carai @coopypacai 
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FEC®PAR 



Federacion de Cooperativas del Paraguay Limitada 
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NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
-Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl mdos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



CO 

. N^rrKluirfa tasa de i*tomc [pagacfera IN 5CTU). ni tampocoTarjeta 
defcmrno pari ingrnar ai part. 

- * grifa Oa« P emitxia por DTP Tour Operator - Sujeta a 
dkigpfUbltdad al mofnwio deefectuar to fes«vj 

- C®tiulte tortd icjones etpetiata para ntfos 

- AjEficJoiw en cancepla de Taui deroportuof »ji Ui D 1 SO por penana 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERCURE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE CUATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MEUA HABANA 






MEtIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 



>> COOPERATIVISMO HOY >> N° 1 85 / 27 DE ABRIL DE 201 5 



14 




El tema del Dfa Internacional de las 
Cooperativas 2015 es la equidad 

La Alianza Cooperativa Internacional y las Naciones Unidas a traves de COPAC (Comite para 
el Progreso y el Avance de las Cooperativas) definieron conjuntamente que el tema para el 
Dta Internacional de las Cooperativas 2015 sera la equidad. El eslogan adoptado para la celebra- 
cion es "Elija cooperativo, elija equidad y \ 



En nuestro mundo globalizado la inequidad es 
un fenomeno en expansion. En los ultimos anos la 
brecha de ingresos entre los mas ricos 
y los mas pobres a nivel mundial 
se ha ampliado. Un estudio 
reciente del Credit Suisse 
estima que un 1% de la 
poblacion es duena de 
cerca de la mitad de 
la riqueza mundial, 
mientras que, en 
el otro extremo, la 
mitad mas pobre 
de la poblacion 
mundial solo 
posee un 1% de la 
riqueza. 

Pero la 
inequidad tiene 
multiples maneras 
de manifestarse. Se 
expresa a nivel etnico, 
regional o territorial e 
incluso en funcion de ciertas 
caracteristicas personales como el 
genero o la edad. 

La equidad de genero es un rasgo esencial de 
las cooperativas que ha estado presente desde su 
propia aparicion, alia por la primera mitad del 
siglo XIX, aiin antes que las primeras experiencias 
de igualdad de los derechos civiles entre hombres 
y mujeres. El modelo de jerarquia horizontal 
-caracteristico de las cooperativas- favorece una 
cultura del trabajo en equipo en la que se privilegia 
el talento frente al espiritu competitivo. 




^Como nos afecta la inequidad? 

La inequidad tiene consecuencias 
importantes porque incide sobre 
nuestra autoestima y nuestra 
percepcion de la justicia. Todos 
los seres humanos tienen 
derecho a la dignidad y 
a ser respectados. Sin 
embargo, las situaciones 
de inequidad existentes 
tienen efectos 
negativos graves 
en el ambito socio- 
economic y en el de 
la seguridad. 

Mala para la 
economia - La 
inequidad desacelera 
el crecimiento del PIB. 
Impide la acumulacion 
de capital humano y 
erosiona los posibles avances 
en materia educativa y en 
las perspectivas economicas a 
largo plazo de aquellos sectores que 
se encuentran en el extremo inferior de la 
escala de distribucion de ingresos. 

• Mala para la infraestructura - Cuando las 
personas son excluidas no logran integrarse 
en las estructuras que operan como pilares 
de las sociedades en las que viven. Ejemplos 
de ello son las dificultades para acceder a 
las infraestructuras sanitarias, al empleo en 
las industrias que requieren de personal con 
formacion, al credito o a los seguros. 

• Mala para la seguridad - Los impactossociales 
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de las situaciones de inequidad incluyen el 
desempleo, la violencia, la criminalidad, la 
degradacion y el deterioro del capital humano, 
y la exclusion social. La inequidad afecta 
negativamente la participacion democratica y 
favorece la corrupcion y la conflictividad social. 
Mala para la democracia - A nivel politico, 
la inequidad erosiona la legitimidad de 
las instituciones democraticas. Agrava las 
dificultades para que los gobiernos rindan 
cuentas y se responsabilicen por sus actos. 
Cuando las instituciones democraticas son 
fragiles, la inequidad actiia como un desaliento 
adicional para el desarrollo de una vida civica 
y social activa que garantice una toma de 
decisiones colectiva eficaz, lo que, a su vez, 
es un ingrediente imprescindible para el 
funcionamiento de sociedades saludables. 

^Como ayudan las cooperativas? 

Propiedad de todos - El modelo singular de 
propiedad de las cooperativas las ha convertido 
en una herramienta probada de inclusion 
economica y social. Si el cooperativismo sigue 
creciendo la inequidad se reducira. 
De puertas abiertas - Dado que las cooperativas 
estan abiertas a la participacion de todos, 
cualquier persona -hombre o mujer, viejo o 
joven- puede ser parte de ellas. 
Poder de decision independiente de la riqueza 
- En la medida que cada socio de la cooperativa 
tiene derecho a un voto, mas alia del volumen 
de su aporte de capital, todos tienen el mismo 
poder de decision. 

La equidad tambien significa un acceso equitativo 
i los bienes - Las Naciones Unidas han definido que 



garantizar el acceso a bienes y servicios basicos de 
buena calidad debe ser una estrategia fundamental 
a nivel de cada uno de los paises, un objetivo que se 
articula completamente con el proposito esencial 
de las cooperativas como modelo organizacional. 

Las Naciones Unidas han declarado que lo 
anterior es importante para asegurar que la 
provision de los recursos de primera necesidad 
alcance a los sectores de poblacion generalmente 
excluidos. Las cooperativas se centran en satisfacer 
las necesidades de sus socios y no en la obtencion 
de un resultado financiero favorable. 

El movimiento cooperativo presenta una 
combinacion unica de modelo con alcance 
mundial y de conducta empresarial enfocada en 
las personas. Podemos jugar un papel importante 
en el combate por la reduccion de la pobreza. Las 
cooperativas contribuyen a reducir la inequidad al 
empoderar a las personas y al ofrecerles una forma 
digna y sostenible de ganarse la vida. 



El Dia Internacional de las Cooperativas se 
celebra el primer sabado de julio de cada ano, por lo 
que en 20 1 5 se conmemorara el sabado 4 de julio. El 
proposito del Dia Internacional de las Cooperativas 
es aumentar los niveles de concientizacion sobre la 
realidad y el papel de las cooperativas y difundir los 
exitos del movimiento cooperativo y sus ideales de 
promover la solidaridad internacional, la eficiencia 
economica, la equidad y la paz mundial. 

Tambien tiene como objetivo fortalecer y ampliar 
las alianzas entre el movimiento cooperativo 
internacional y otros actores a nivel local, nacional 
e internacional, incluidos los gobiernos. 
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Campana Educativa de Cooperativismo Hoy 



a 




>> COOPERATIVISMO HOY >> N° 1 85 / 27 DE ABRIL DE 201 5 



ANTICIPAMOS 

LOS 40 ANOS DE LA 

COOPERATTVA NAZARETH 
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PRIMER SORTEO 

29 DE ABRIL EN CASA CENTRAL 

Socio: para participar del sorteo 
debes estar al dfa con tus obligaciones 
societarias, jdisfrutando asf de mas beneficios 
y mas premios que llegaran en los proximos 
meses! 




tATIVA MULTIAC 



NAZARETH 



TARJETA 
DE CREDITO 
HCM - MASTERCARD 



mmmmmmi 



CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
| permanente. 

Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
| exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

Realizar adelantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
} cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
1 automaticos Cirrus. 

Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 

Acceder al servicio de debito automatico, para agilizarlos pagos 
I de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 

• Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 



Q. 






ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 
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HABLANDO DE SALUD 



Los huevos: Sus propiedades y beneficios 

Los huevos son un alimento muy bueno para el cerebro y tienen un fuerte efecto en la nutricion. 
Los huevos son una gran fuente de proteinas completas y ademas en la clara se encuentra la albumina. 
Son muy nutritivos aportando fuerza y energia. Son ademas de facil digestion. 

Son importantes para la reparacion de los tejidos junto con las vitaminas B12 y D. Contienen ademas, 
grasas Omega 3 y colina que son necesarias para la funcion normal del cerebro. 

Tambien contienen luteina, el cual puede disminuir el riesgo de padecer enfermedades oculares. 

Tambien son ricos en vitamina K, que ayuda a curar las heridas ya que logra que la sangre se coagule 
con normalidad y puede reducir el riesgo de que se formen coagulos arteriales. 

La vitamina B7 o biotina que abunda en los huevos de gallina es bueno para mejorar la salud del cabe- 
llo, unas y piel. 

Los enfermos de diabetes pueden beneficiarse de los huevos ya que la vitamina B7 que contienen puede 
ayudar a estabilizar los niveles de azucar en la sangre. 

Los huevos son una fuente concentrada de aminoacidos que forman musculos y potencian la buena 
forma fisica. 

El valor nutricional de los huevos varian unos de otros: 

Dependiendo de la forma en que se crian. Los huevos de gallinas que viven libres en la naturaleza son 
los que contienen mas vitaminas, mas lipidos sanos y menos colesterol. 

Los huevos de cascara blanca y los morenos unicamente se distinguen por el color de su cascara en 
funcion de la raza de la gallina que lo ha puesto pero su contenido nutricional es el mismo. 

Los huevos de las gallinas permanecen vivos hasta 14 dias y estos son los mas nutritivos. 

La yema es la que contiene casi todas las vitaminas aunque al cocinarse se pierden bastante sus ele- 
> mentos vitales. 

Q_ 

£ El valor alimenticio de un huevo de gallina corresponde a unos 40 g de carne magra o a 150 ml de 
8 leche. 

o 

JZ 

£ Nutrientes y vitaminas: 

CD 

> 

g A - B2 - B3 - B5 - B7 - B9 - B12 - D - E - K - Biotina - Calcio - Cromo - Cobre - Yodo - Hierro 

o - Magnesio - Manganeso - Fosforo - Potasio - Selenio - Sodio - Cine - Molibdeno - Proteina, acidos 

°. grasos omega 3. 
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El 88% comestible contiene: 

140 g de Calorias 
12'5 de Proteinas 
ll'l de Lipidos 

3'49 g de acidos grasos saturados 
4'34 g de acidos grasos monoinsaturados 
1'2 g de acidos grasos poliinsaturados 
500 mg de colesterol 

No aportan ni Fibra ni Hidratos de Carbono. 



Como saber la forma de cria de las gallinas a 
traves del codigo: 

Primer digito: 

0 - Huevos de produccion ecologica 

1 - Huevos de gallinas camperas 

2 - Huevos de gallinas criadas en suelo 

3 - Huevos de gallinas criadas en j aulas 



o 
o 

o 
_c 
o 



> 

03 
s_ 

CD 

a 
o 
o 
o 




Estamos en: 
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Con la CU 
Neva adelante 
todos tus 
proyectos. 

Modalidades de 
creditos disponibles: 
ordinarios, al instante 
y entrega inmediata. 



ADEMAS TENES SEGURO 
DE VIDA Y RETORNO EN 
EXCEDENTES. 



Hacenos llegar tu solicitud desde tu casa u 
oficina a traves de los oficiales de cuentas 
te brindaremos el asesoramiento que 
necesitas, o en el link de la pagina web 
de la CU disponible para todos los socios. 





24 meses 




Tasa 



Tasa 



Tasa 



Tasa de Interes Promocional con vigencia hasta el 30 de abril de 201 5. 



Lfnea Gratuita 0 800 1 1 41 00 
Tel. 617 0000 | www.cu.coop.py 




Cooperativa 
Universitaria Ltda. 



^0 @cu_ 



COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA. 



SGS 



py 



Confiable, Solvente y Solidaria 
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O COOPERATIVA 

^)5>errana 



DESDE HOY Y HASTA EL 

MES ANIVERSARIO 

DE LA COOPERATIVA SERRANA 





ACERCATE A 



CON TU CARNET DE LA 

COOPERATIVA 



ANALISIS CLINICOS 
ENCONTRANOS EN: 

CAACUPE A METROS DE LA RUTA II, EN DIAGONAL AL 
HOSPITAL REGIONAL. 

EUSEBIO AYALA, PIRIBEBUY Y CARAGUATAY 
TEL.: 0511 244529/0511 245666 





